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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
 

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков по организации и проведению экономического анализа 

различных аспектов предпринимательской деятельности хозяйствующего субъек-

та, по обоснованию принимаемых решений для реализации финансово-

экономической политики и управления производством. 

 

Задачи дисциплины: 

- подготовка к информационно-аналитической деятельности, изучение ме-

тодов её организации, планирования и контроля; 

- освоение основных направлений, методов показателей и информационного 

обеспечения экономического анализа, последовательности его проведения; 

- использование комплексных методов экономического анализа хозяйствен-

ной деятельности для обоснования бизнес-планов и управленческих решений; 

- освоение методики анализа технико-организационного уровня производ-

ства и обоснования тенденций его развития; 

- формирование навыков проведения анализа результатов деятельности ор-

ганизации; 

- изучение методов анализа и оценки производственного потенциала орга-

низации и эффективности его использования; 

- формирование знаний, необходимых для оценки финансового состояния 

организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы (далее – 

ОП) бакалавриата 

 

Дисциплина реализуется в рамках вариативной части и относится к профес-

сиональному модулю. 

 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в 

рамках изучения следующих дисциплин и практик: математический анализ; линей-

ная алгебра; теория вероятностей и математическая статистика; экономическая ста-

тистика; эконометрика; производственная практика (практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности). 

 

Дисциплины и/или практики, для которых освоение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее: управление изменениями; инвестиции; произ-

водственная практика (преддипломная). 

 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

 

В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

 

Коды 

компе-

тенций 

Наимено-

вание ком-

петенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дис-

циплине 

ПК-3 Способность 

выполнять 

необходи-

мые для со-

ставления 

экономиче-

ских разде-

лов планов 

расчеты, 

обосновы-

вать их и 

представ-

лять резуль-

таты работы 

в соответ-

ствии с при-

нятыми в 

организации 

стандартами 

Знать: 

- стандарты, используемые в мировом пространстве; 

- основные стандарты, действующие в России для пред-

приятий и организаций; 

- базовые экономические понятия и стандарты, применяе-

мые в организации; 

- объективные основы составления экономических планов; 

- основы планирования, бизнес-планирования и бюджети-

рования. 

Уметь: 

- анализировать экономические разделы планов; 

- использовать информацию, необходимую для составле-

ния различных разделов планов; 

- обосновывать расчёты, представленные в отдельных раз-

делах плана; 

- принимать обоснованные решения и применять стандар-

ты в профессиональной сфере; 

- решать типичные задачи, связанные с составлением пла-

нов и применять их при решении созданные в организации 

стандарты;  

- собирать экономическую информацию используя ее при 

составлении экономических разделов планов. 

Владеть: 

- методами экономических расчетов для составления пла-

нов, согласно стандартам предприятия и организации. 
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4. Воспитательный потенциал дисциплины 

 

Направ-

ления / 

цели вос-

питания 

Задачи воспи-

тания (код) 
Воспитательный потенциал дисциплин 

Профес-

сиональ-

ное вос-

питание 

Формирование 

ответственности 

за профессио-

нальный выбор, 

профессиональ-

ное развитие и 

профессиональ-

ные решения 

(В18) 

Использование воспитательного потенциала дисци-

плины «Экономический анализ» для формирования 

у студентов ответственности за свое профессио-

нальное развитие посредством выбора студентами 

индивидуальных образовательных траекторий, ор-

ганизации системы общения между всеми участни-

ками образовательного процесса, в том числе с ис-

пользованием новых информационных технологий 

 

Организация интерактивных мероприятий и реализация специализи-

рованных заданий с воспитательным и социальным акцентом: 

1. Организация научно-практических конференций, круглых столов, встреч 

с выдающимися учеными и ведущими специалистами отраслей реального сектора 

экономики; научно-проектной деятельности. 

2. Участие в подготовке публикаций в высокорейтинговых международных 

журналах. 

 

5. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества ака-

демических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препо-

давателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 
 

Вид работы 
Количество часов 

на вид работы: 

Контактная работа обучающихся с преподавателем  

Аудиторные занятия (всего) 44 

В том числе:  

лекции 14 

практические занятия 

(из них в форме практической подготовки) 

30 

(30) 

лабораторные занятия - 

Промежуточная аттестация  

В том числе:  

зачет  - 

зачет с оценкой 36 

экзамен - 

Самостоятельная работа обучающихся  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 136 

Всего (часы): 216 

Всего (зачетные единицы): 6 
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6. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количе-

ства академических часов и видов учебных занятий 

6.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических часах) 

№№ 

п/п 
Наименование раздела / темы дисциплины 

Виды учебной работы в часах 

Очно-заочная форма обучения 

Лек Пр Лаб Внеауд СРО 

1 Теоретико-методологические основы экономического анализа      

1.1 Научные основы экономического анализа 2    10 

1.2 Методология и методика экономического анализа 2    10 

1.3 Экономико-математические методы анализа хозяйственной деятельности 2    10 

1.4 Информационное обеспечение экономического анализа 2    10 

1.5 Виды экономического анализа 3    10 

1.6 Способы измерения влияния факторов в экономическом анализе 3    10 

 Итого по разделу 1: 14    60 

2 Экономический анализ отдельных аспектов производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 
     

2.1 Анализ производства и реализации продукции  4   10 

2.2 Анализ использования трудовых ресурсов предприятия и фонда заработной платы  4   10 

2.3 Анализ использования основных фондов и материальных ресурсов  4   10 

2.4 Анализ себестоимости продукции (работ, услуг)  4   10 

2.5 
Анализ имущественного положения организации и оценка эффективности использова-

ния её активов  
 4   9 

2.6 
Анализ и оценка ликвидности активов, платежеспособности и финансовой устойчиво-

сти организации 
 3   9 

2.7 Анализ источников финансирования хозяйственной деятельности организации  3   9 

2.8 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия  4   9 

 Итого по разделу 2:  30   76 

 Всего: 14 30   136 

Прим.: Лек – лекции, Пр – практические занятия / семинары,  Лаб – лабораторные занятия, Внеауд – внеаудиторная рабо-

та, СРО – самостоятельная работа обучающихся 
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6.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

 

Лекционный курс 

 

№№ 

п/п 

Наименование раздела 

/ темы дисциплины 
Содержание 

1 Теоретико-методологические основы экономического анализа 

1.1 
Научные основы эко-

номического анализа 

Экономический анализ как наука и практика. 

Предмет и объект экономического анализа. Роль 

экономического анализа в управлении предприя-

тием 

1.2 
Методология и методи-

ка экономического 

анализа 

Методология экономического анализа как основа 

методики. Основные способы и приёмы экономи-

ческого анализа 

1.3 

Экономико-

математические мето-

ды анализа хозяй-

ственной деятельности 

Классификация экономико-математических мето-

дов анализа. Экономико-математическое модели-

рование 

1.4 
Информационное обес-

печение экономическо-

го анализа 

Понятие, принципы организации и особенности 

экономической информации. Классификация 

экономической информации. Виды экономиче-

ской информации по функциям процесса управ-

ления. Состав статистической и годовой бухгал-

терской отчётности как основы информационно-

го обеспечения экономического анализа 

1.5 
Виды экономического 

анализа 

Классификация видов экономического анализа. 

Взаимосвязь управленческого, производственно-

го и финансового анализа. Сущность, принципы, 

цели и задачи финансового анализа. Особенности 

содержания финансового анализа для различных 

пользователей 

1.6 
Способы измерения 

влияния факторов в 

экономическом анализе 

Понятие факторного анализа. Детерминирован-

ный факторный анализ. Способ цепной подста-

новки. Способ абсолютных разниц. Способ отно-

сительных разниц. Способ пропорционального 

деления (долевого участия). Интегральный спо-

соб. Способ логарифмирования. Приёмы корре-

ляционного анализа. Корреляционный анализ 

парной прямолинейной зависимости 
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Практические/семинарские занятия 

 

№№ 

п/п 

Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

2 Экономический анализ отдельных аспектов производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

2.1 
Анализ производства и 

реализации продукции 

Анализ динамики производства и реализации 

продукции. Анализ выполнения плана по про-

изводству и реализации продукции. Анализ ас-

сортимента и структуры продукции. Анализ 

качества продукции. Анализ ритмичности ра-

боты предприятия 

2.2 

Анализ использования 

трудовых ресурсов пред-

приятия и фонда зара-

ботной платы 

Анализ обеспеченности предприятия трудовы-

ми ресурсами и движения рабочей силы. Ана-

лиз использования фонда рабочего времени. 

Анализ производительности труда. Анализ эф-

фективности использования трудовых ресур-

сов. Анализ использования фонда заработной 

платы 

2.3 
Анализ использования 

основных фондов и ма-

териальных ресурсов 

Анализ интенсивности и эффективности ис-

пользования основных производственных фон-

дов. Анализ использования технологического 

оборудования. Анализ обеспеченности пред-

приятия материальными ресурсами 

2.4 
Анализ себестоимости 

продукции (работ, услуг) 

Понятие и методика определения суммы по-

стоянных и переменных затрат. Анализ общей 

суммы затрат на производство и реализацию 

продукции 

2.5 

Анализ имущественного 

положения организации 

и оценка эффективности 

использования её акти-

вов  

Методы и модели анализа рентабельности ак-

тивов организации. Анализ состояния и эффек-

тивности использования основного и оборот-

ного капитала организации 

2.6 

Анализ и оценка лик-

видности активов, пла-

тежеспособности и фи-

нансовой устойчивости 

организации 

Понятия ликвидности активов. Анализ ликвид-

ности бухгалтерского баланса организации. 

Коэффициентный анализ ликвидности (плате-

жеспособности). Типы финансовой устойчиво-

сти организации и показатели её оценки 

2.7 

Анализ источников фи-

нансирования хозяй-

ственной деятельности 

организации 

Источники формирования капитала организа-

ции. Структура собственного и заёмного капи-

тала. Система показателей эффективности ис-

пользования собственного и заёмного капита-

ла. Понятие и измерение левериджа 

2.8 
Анализ финансовых ре-

зультатов деятельности 

предприятия 

Анализ состава и динамики прибыли предпри-

ятия. Анализ показателей рентабельности 

предприятия 



8 

 

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

1. Методические рекомендации для студентов по освоению дисциплины 

«Экономический анализ», рассмотрены на заседании отделения социально-

экономических наук (О), протокол №2-8/2021 от 28.08.2021. 

2. Методические рекомендации для студентов по написанию реферата (кон-

трольной работы) по дисциплине «Экономический анализ», рассмотрены на засе-

дании отделения социально-экономических наук (О), протокол №2-8/2021 от 

28.08.2021. 

3. Методические рекомендации для студентов. Терминологический словарь 

по дисциплине «Экономический анализ», рассмотрены на заседании отделения 

социально-экономических наук (О), протокол №2-8/2021 от 28.08.2021. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

8.1. Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля 

их освоения 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код контро-

лируемой 

компетенции 

Наименование оценоч-

ного средства текущей 

и промежуточной атте-

стации 

Текущая аттестация, 6 семестр 

1 Теоретико-методологические основы экономического анализа 

1.1 
Научные основы экономического 

анализа 
ПК-3 Устный опрос, рефераты 

1.2 
Методология и методика экономи-

ческого анализа 
ПК-3 Устный опрос, рефераты 

1.3 

Экономико-математические мето-

ды анализа хозяйственной деятель-

ности 

ПК-3 Устный опрос, рефераты 

1.4 
Информационное обеспечение эко-

номического анализа 
ПК-3 Устный опрос, рефераты 

1.5 Виды экономического анализа ПК-3 Устный опрос, рефераты 

1.6 
Способы измерения влияния фак-

торов в экономическом анализе 
ПК-3 Устный опрос, рефераты 

2  
Экономический анализ отдельных аспектов производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

2.1 
Анализ производства и реализации 

продукции 
ПК-3 

Устный опрос, задачи, 

рефераты 

2.2 

Анализ использования трудовых ре-

сурсов предприятия и фонда зара-

ботной платы 

ПК-3 
Устный опрос, задачи, 

рефераты 



9 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код контро-

лируемой 

компетенции 

Наименование оценоч-

ного средства текущей 

и промежуточной атте-

стации 

2.3 
Анализ использования основных 

фондов и материальных ресурсов 
ПК-3 

Устный опрос, задачи, 

рефераты 

2.4 
Анализ себестоимости продукции 

(работ, услуг) 
ПК-3 

Устный опрос, задачи, 

рефераты 

2.5 

Анализ имущественного положения 

организации и оценка эффективно-

сти использования её активов  

ПК-3 
Устный опрос, задачи, 

рефераты 

2.6 

Анализ и оценка ликвидности акти-

вов, платежеспособности и финан-

совой устойчивости организации 

ПК-3 
Устный опрос, задачи, 

рефераты 

2.7 

Анализ источников финансирования 

хозяйственной деятельности органи-

зации 

ПК-3 
Устный опрос, задачи, 

рефераты 

2.8 
Анализ финансовых результатов де-

ятельности предприятия 
ПК-3 

Устный опрос, задачи, 

рефераты 

Промежуточная аттестация, 6 семестр 

 Зачёт с оценкой ПК-3 Зачётные билеты 

 

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций 

Фонд оценочных средств по дисциплине обеспечивает проверку освоения 

планируемых результатов обучения (компетенций и их индикаторов) посредством 

мероприятий текущей и промежуточной аттестации по дисциплине. 

Оценочные средства приведены в Приложении «Фонд оценочных средств» 

 

8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателем 

качества теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по дис-

циплине и складывается из оценок, полученных в ходе текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевремен-

ной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной рабо-

ты студентов. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтвержде-

ния и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины. 

Текущая аттестация осуществляется два раза в семестр:  

- контрольная точка № 1 (КТ № 1) – выставляется в электронную ведомость 

и включает в себя оценку мероприятий текущего контроля по итогам выполнения 
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первых 50% аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по разделам / 

темам учебной дисциплины; 

- контрольная точка № 2 (КТ № 2) – выставляется в электронную ведомость 

и включает в себя оценку мероприятий текущего контроля по итогам выполнения 

вторых 50% аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по разделам / 

темам учебной дисциплины. 

Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. 

 

Этап рейтинговой системы / 

Оценочное средство 

Балл 

Минимум* Максимум 

Текущая аттестация 36 60 

Контрольная точка № 1 18 30 

Контрольные работы 15 25 

Опрос 3 5 

Контрольная точка № 2 18 30 

Реферат 12 20 

Опрос 6 10 

Промежуточная аттестация 24 40 

Зачёт с оценкой 24 40 

Итого по дисциплине 60 100 
* Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранное 

обучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случае обучаю-

щийся должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущей или 

промежуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т. ч. 

отдельное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% от 

соответствующих максимальных баллов 
 

Процедура оценивания знаний, умений, владений по дисциплине включает 

учет успешности по всем видам заявленных оценочных средств. 

Устный опрос проводится на каждом практическом занятии и затрагивает 

как тематику прошедшего занятия, так и лекционный материал. Применяется 

групповое оценивание ответа или оценивание преподавателем. 

Темы рефератов распределяются на первом занятии, готовые рефераты до-

кладываются на занятиях в сопровождении презентаций в соответствии с уста-

новленным преподавателем графиком. 

Тесты по темам проводятся на практических занятиях и включают вопросы 

по изученным темам. 

По окончании освоения дисциплины проводится промежуточная аттестация 

в виде зачёта с оценкой, что позволяет оценить совокупность приобретенных в 

процессе обучения компетенций. При выставлении итоговой оценки применяется 

балльно-рейтинговая система оценки результатов обучения. 

Зачёт предназначен для оценки работы обучающегося в течение всего срока 

изучения дисциплины и призван выявить уровень, прочность и систематичность 

полученных обучающимся теоретических знаний и умений, способности приво-

дить примеры практического использования знаний (например, применять их в 

решении практических задач), приобретения навыков самостоятельной работы, 
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развития творческого мышления. 

Оценка сформированности компетенций на зачёте для тех обучающихся, 

которые пропускали занятия и не участвовали в проверке компетенций во время 

изучения дисциплины, проводится после индивидуального собеседования с пре-

подавателем по пропущенным или не усвоенным обучающимся темам с последу-

ющей оценкой самостоятельно усвоенных знаний на зачёте. 

 

8.4. Шкала оценки образовательных достижений 

 

Итоговая аттестация по дисциплине оценивается по 100-балльной шкале и 

представляет сумму баллов, заработанных студентом при выполнении заданий в 

рамках текущей и промежуточной аттестации 

 

Сумма 

бал-

лов 

Оценка по 

4-х балль-

ной шкале 

Оцен

ка 

ECTS 

Требования к уровню освоения учебной дисци-

плины 

90-100 

5- «отлич-

но»/ «за-

чтено» 

А 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, четко и логиче-

ски стройно его излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, использует в ответе материал 

монографической литературы 

85-89 4 - «хоро-

шо» / «за-

чтено» 

В Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он 

твёрдо знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточно-

стей в ответе на вопрос 

75-84 С 

70-74 
D 

65-69 

3 - «удовле-

творитель-

но»/ «за-

чтено» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется сту-

денту, если он имеет знания только основного ма-

териала, но не усвоил его деталей, допускает не-

точности, недостаточно правильные формулиров-

ки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала 

60-64 Е 

0-59 

2 - «неудо-

влетвори-

тельно» / 

«не зачте-

но» 

F 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется сту-

денту, который не знает значительной части про-

граммного материала, допускает существенные 

ошибки. Как правило, оценка «неудовлетвори-

тельно» ставится студентам, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий 

по соответствующей дисциплине 

 

9. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

 

1. Экономический анализ в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / Н.В. Войтолов-

ский [и др.]; под редакцией Н.В. Войтоловского, А.П. Калининой, И.И. Мазуро-

вой. – 7-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 291 с. – (Выс-
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шее образование). – ISBN 978-5-534-10997-9. – Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/473099. 

2. Экономический анализ в 2 ч. Часть 2: учебник для вузов / Н.В. Войтолов-

ский [и др.]; под редакцией Н.В. Войтоловского, А.П. Калининой, И.И. Мазуро-

вой. – 7-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 302 с. – (Выс-

шее образование). – ISBN 978-5-534-10999-3. – Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/473100 

 

10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Административно-управленческий портал AUP.Ru. – URL: 

http://www.aup.ru/. 

2. Проект Института «Экономическая Школа» Economics.Ru – URL: 

http://economicus.ru. 

3. Экономический сервер Сибири. Виртуальная Экономическая Библиоте-

ка – URL: http://www.econom.nsc.ru. 

 

11. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины «Эко-

номический анализ» (рекомендуемый режим и характер учебной работы, в том 

числе в части выполнения самостоятельной работы) – комплекс рекомендаций и 

разъяснений, позволяющий обучающимся оптимальным образом организовать 

процесс изучения как теоретического учебного материала дисциплины, так и под-

готовки к практическим / семинарским занятиям, в том числе проводимым с ис-

пользованием активных и интерактивных технологий обучения. 

Методические рекомендации для студентов по освоению дисциплины «дис-

циплины «Экономический анализ» включают: 

- рекомендации по подготовке и участию в лекционных занятиях; 

- рекомендации по подготовке и участию в практических занятиях; 

- советы по планированию и организации времени, отведенного на самосто-

ятельную работу по дисциплине; 

- рекомендации по работе с литературой; 

- разъяснения по используемым оценочным средствам и балльно-рейтинго-

вой системе; 

- разъяснения по процедурам текущего и промежуточного контроля. 

Отдельно разработаны Методические рекомендации для студентов по напи-

санию реферата (контрольной работы) по дисциплине «дисциплины «Экономиче-

ский анализ», которые включают: 

- требования к выполнению реферата (контрольной работы); 

- требования к оформлению реферата (контрольной работы); 

- рекомендуемую тематику рефератов (контрольных работ); 

- показатели и критерии оценки реферата (контрольной работы). 

Также разработаны Методические рекомендации для студентов. Термино-

логический словарь по дисциплине «дисциплины «Экономический анализ», спо-

http://www.aup.ru/
http://economicus.ru/
http://www.econom.nsc.ru/
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собствующие систематизации знаний студентов ввиду активизации их самостоя-

тельной работы с базой источников, а именно, с нормативно-правовыми актами, 

специальной литературой, электронными ресурсами. 

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

Использование информационных технологий при осуществлении образова-

тельного процесса по дисциплине осуществляется в соответствии с утвержден-

ным Положением об Электронной информационно-образовательной среде ИАТЭ 

НИЯУ МИФИ. 

Электронная система управления обучением (LMS) используется для реали-

зации образовательных программ при очном, дистанционном и смешенном режи-

ме обучения. Система реализует следующие основные функции: 

1) создание и управление классами, 

2) создание курсов; 

3) организация записи учащихся на курс; 

4) предоставление доступа к учебным материалам для учащихся; 

5) публикация заданий для учеников; 

6) оценка заданий учащихся, проведение тестов и отслеживание прогресса 

обучения; 

7) организация взаимодействия участников образовательного процесса. 

Система интегрируется с дополнительными сервисами, обеспечивающими 

возможность использования таких функций как рабочий календарь, видео связь, 

многопользовательское редактирование документов, создание форм опросников, 

интерактивная доска для рисования. Авторизация пользователей в системе осу-

ществляется посредством корпоративных аккаунтов, привязанных к домену 

oiate.ru. 

 

12.1. Перечень информационных технологий 

 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используют-

ся следующие информационные технологии: 

 проведение лекций и практических занятий с использованием слайд-

презентаций;  

 использование текстового редактора Microsoft Word;  

 использование табличного редактора Microsoft Excel;  

 организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной 

почты и ЭИОС. 

 

12.2. Перечень программного обеспечения: 

 

1. Microsoft Windows 10 Pro для образовательных учреждений, договор 



14 

№1322эа от 27.10.2020. 

2. Microsoft Office 2010 Professional Plus для образовательных учреждений, 

договор №1322эа от 27.10.2020. 

3. Kaspersky Endpoint Security для образовательных учреждений, договор 

№1322эа от 27.10.2020. 

 

12.3. Перечень информационных справочных систем: 

 

Доступ к электронным библиотечным ресурсам и электронной библиотеч-

ной системе (ЭБС) осуществляется посредством специальных разделов на офици-

альном сайте ИАТЭ НИЯУ МИФИ. Обеспечен доступ к электронным каталогам 

библиотеки ИАТЭ НИЯУ МИФИ, а также электронным образовательным ресур-

сам (ЭИОС), сформированным на основании прямых договоров с правообладате-

лями учебной и учебно-методической литературы, методических пособий: 

1. Информационные ресурсы Сети Консультант Плюс, www.consultant.ru 

(информация нормативно-правового характера на основе современных компью-

терных и телекоммуникационных технологий). 

2. Электронно-библиотечная система НИЯУ МИФИ, 

http://libcatalog.mephi.ru/cgi/irbis64r/cgiirbis_64.exe7C21COM=F&I21DBN=BOOK

&Z 21ID=&P21DBN=BOOK. 

3. ЭБС «Издательства Лань», https://e.lanbook.com/; Договор № 10-21-910 

от 16.07.2021.  на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных ЭБС 

«Издательства Лань». Срок действия: с 01.09.2021. по 31.08.2022. 

4. Базы данных «Электронно-библиотечная система elibrary» (ЭБС 

elibrary); Договор №SU-353/2022 от 14.12.2021.  на оказание услуг по предостав-

лению доступа к электронным версиям периодических научных изданий, вклю-

ченных в состав базы данных «Научная электронная библиотека  eLIBRARY.RU». 

Срок действия: с 01.01.2022 до 31.12.2022. 

5. Электронно-библиотечная система «Айбукс.ру/ibooks.ru»,  

http://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf. Договор № 09-21-910 от 02.07.2021. с 

ООО «Айбукс» на оказание услуг по предоставлению доступа к электронно-

библиотечной систем «Айбукс.ру/ibooks.ru» на период с 01.09.2021 по 31.08.2022. 

6. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ», http://urait.ru/; Дого-

вор № 13-21-910 от 30.08.2021.  на оказание услуг по предоставлению доступа к 

образовательной платформе «ЭБС ЮРАЙТ». Срок действия: с 01.09.2021 по 

31.08.2022. 

7. ЭБС «Консультант студента», https://www.studentlibrary.ru/ ; Договор 

№12-21-910 от 16.07.2021.  на оказание услуг по предоставлению доступа к ком-

плектам «Медицина, Здравоохранение», «Книги издательства «Феникс», «Изда-

тельский дом МЭИ», «Книги издательства «Проспект»: «Иностранные языки», 

«Естественные науки», «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», 

«Юридические науки», входящим в базу данных «Электронная библиотека тех-

нического вуза» (ЭБС «Консультант студента»). Срок действия: 01.09.2021 по 

31.08.2022 
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13. Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Лекционные аудитории, оснащенные мультимедийным оборудованием. 

 

14. Иные сведения и (или) материалы 

 

14.1. Перечень образовательных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

дисциплины 

Вид занятий 

(лекция, се-

минары, 

практиче-

ские занятия) 

Ко-

личе

че-

ство 

ак. 

час. 

Наименование активных 

и интерактивных форм 

проведения занятий 

1 Теоретико-методологические основы экономического анализа 

1.1 
Научные основы эконо-

мического анализа 
лекция 2 

лекция-беседа, диспут, до-

клады с презентациями 

1.2 
Методология и методика 

экономического анализа 
лекция 2 

лекция-беседа, диспут, до-

клады с презентациями 

1.3 

Экономико-

математические методы 

анализа хозяйственной 

деятельности 

лекция 2 
лекция-беседа, диспут, до-

клады с презентациями 

1.4 

Информационное обес-

печение экономического 

анализа 

лекция 2 
лекция-беседа, диспут, до-

клады с презентациями 

1.5 
Виды экономического 

анализа 
лекция 3 

лекция-беседа, диспут, до-

клады с презентациями 

1.6 

Способы измерения вли-

яния факторов в эконо-

мическом анализе 

лекция 3 
лекция-беседа, диспут, до-

клады с презентациями 

2 Экономический анализ отдельных аспектов производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

2.1 
Анализ производства и 

реализации продукции 

практиче-

ское заня-

тие 

4 

семинар с разбором кон-

кретных ситуаций, задачи, 

доклады с презентациями 

2.2 

Анализ использования 

трудовых ресурсов пред-

приятия и фонда заработ-

ной платы 

практиче-

ское заня-

тие 

4 

семинар с разбором кон-

кретных ситуаций, задачи, 

доклады с презентациями 

2.3 

Анализ использования 

основных фондов и мате-

риальных ресурсов 

практиче-

ское заня-

тие 

4 

семинар с разбором кон-

кретных ситуаций, задачи, 

доклады с презентациями 

2.4 Анализ себестоимости практиче- 4 семинар с разбором кон-
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№ 

п/п 

Наименование темы 

дисциплины 

Вид занятий 

(лекция, се-

минары, 

практиче-

ские занятия) 

Ко-

личе

че-

ство 

ак. 

час. 

Наименование активных 

и интерактивных форм 

проведения занятий 

продукции (работ, услуг) ское заня-

тие 

кретных ситуаций, задачи, 

доклады с презентациями 

2.5 

Анализ имущественного 

положения организации и 

оценка эффективности 

использования её активов  

практиче-

ское заня-

тие 

4 

семинар с разбором кон-

кретных ситуаций, задачи, 

доклады с презентациями 

2.6 

Анализ и оценка ликвид-

ности активов, платеже-

способности и финансо-

вой устойчивости органи-

зации 

практиче-

ское заня-

тие 

3 

семинар с разбором кон-

кретных ситуаций, задачи, 

доклады с презентациями 

2.7 

Анализ источников фи-

нансирования хозяй-

ственной деятельности 

организации 

практиче-

ское заня-

тие 

3 

семинар с разбором кон-

кретных ситуаций, задачи, 

доклады с презентациями 

2.8 

Анализ финансовых ре-

зультатов деятельности 

предприятия 

практиче-

ское заня-

тие 

4 

семинар с разбором кон-

кретных ситуаций, задачи, 

доклады с презентациями 

 

14.2. Формы организации самостоятельной работы обучающихся (те-

мы, выносимые для самостоятельного изучения; вопросы для самоконтроля; 

типовые задания для самопроверки) 

 

№ 

п/п 

Наименование темы дисци-

плины 
Вопрос 

Коли-

чество 

ак. ч. 

Форма про-

верки 

1 Теоретико-методологические основы экономического анализа 

1.1 
Научные основы экономиче-

ского анализа 

вопросы № 1-5 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 
устный опрос, 

реферат 

1.2 
Методология и методика эко-

номического анализа 

вопросы № 6-16 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 
устный опрос, 

реферат 

1.3 

Экономико-математические 

методы анализа хозяйственной 

деятельности 

вопросы № 17-21 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 
устный опрос, 

реферат 

1.4 
Информационное обеспечение 

экономического анализа 

вопросы № 22-25 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 
устный опрос, 

реферат 

1.5 Виды экономического анализа вопросы № 26-31 10 устный опрос, 



17 

№ 

п/п 

Наименование темы дисци-

плины 
Вопрос 

Коли-

чество 

ак. ч. 

Форма про-

верки 

типовых вопро-

сов к зачёту 

реферат 

1.6 

Способы измерения влияния 

факторов в экономическом 

анализе 

вопросы № 32-39 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 
устный опрос, 

реферат 

2 Экономический анализ отдельных аспектов производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

2.1 
Анализ производства и реали-

зации продукции 

вопросы № 40-43 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 

устный опрос, 

задачи, рефе-

рат 

2.2 

Анализ использования трудовых 

ресурсов предприятия и фонда 

заработной платы 

вопросы № 44-48 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 

устный опрос, 

задачи, рефе-

рат 

2.3 

Анализ использования основных 

фондов и материальных ресур-

сов 

вопросы № 49-50 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 

устный опрос, 

задачи, рефе-

рат 

2.4 
Анализ себестоимости продук-

ции (работ, услуг) 

вопросы № 51-53 

типовых вопро-

сов к зачёту 

10 

устный опрос, 

задачи, рефе-

рат 

2.5 

Анализ имущественного поло-

жения организации и оценка 

эффективности использования 

её активов  

вопросы № 54-60 

типовых вопро-

сов к зачёту 

9 

устный опрос, 

задачи, рефе-

рат 

2.6 

Анализ и оценка ликвидности 

активов, платежеспособности и 

финансовой устойчивости орга-

низации 

вопросы № 61-65 

типовых вопро-

сов к зачёту 

9 

устный опрос, 

задачи, рефе-

рат 

2.7 

Анализ источников финансиро-

вания хозяйственной деятельно-

сти организации 

вопросы № 66-69 

типовых вопро-

сов к зачёту 

9 

устный опрос, 

задачи, рефе-

рат 

2.8 
Анализ финансовых результатов 

деятельности предприятия 

вопросы № 70-72 

типовых вопро-

сов к зачёту 

9 

устный опрос, 

задачи, рефе-

рат 

 

14.3. Краткий терминологический словарь 

 

Анализ – это процесс разложения на составные части одного целого объек-

та или явления с целью его более подробного и тщательного изучения, а также 

выявления его природы и закономерностей. 

Аналитика – (греч. analytike – искусство анализа) – искусство расчленения 

понятий, начал, элементарных принципов, с помощью которых рассуждения 

приобретают доказательный характер. 
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Амортизационные отчисления – отчисления части стоимости основных 

фондов для возмещения их износа. Амортизационные отчисления включаются в 

издержки производства или обращения. 

Административно-управленческий персонал – работники аппарата 

управления, служащие, входящие в администрацию фирмы, предприятия, орга-

низации, конторские работники, дирекция предприятий и учреждений. 

Анализ кадрового состава организации (предприятия) – предполагает 

периодическое и целенаправленное изучение работников по характеристикам по-

ла, возраста, образования, квалификации, стажу работы и другим социально-

демографическим признакам. 

Анализ потребности в персонале – исследование краткосрочных и долго-

срочных перспектив организации, включающее изучение потребности в трудо-

вых ресурсах, необходимости обучения персонала организации, анализ эффек-

тивности работы и организационного климата. 

Анализ структуры персонала позволяет делать выводы о влиянии той или 

иной категории на суммарную производительность труда и результаты работы 

компании. 

Анализ хозяйственной деятельности (АХД) – одна из ветвей экономиче-

ского анализа, связанная с изучением производственной, финансовой, торговой 

деятельности предприятий, фирм, домашних хозяйств. Такой анализ направлен 

на выявление величины и изменения во времени экономических показателей, ха-

рактеризующих производство, обращение, потребление продукции, товаров, 

услуг, эффективность использования ресурсов, качество производимого продук-

та. В ходе анализа выявляются причины и возможные последствия наблюдаемых, 

изучаемых фактов, способы улучшения деятельности. 

Анализ текучести кадров предусматривает изучение процессов текучести 

с количественной и качественной стороны, которая характеризуется причинами, 

мотивами и факторами текучести. 

Активная часть основных средств – основные средства предприятия за 

исключением зданий и сооружений. 

Амортизационная емкость продукции – отношение суммы начисленной 

амортизации за период к объему выпуска продукции за этот период. 

Аттестация – систематическая проверка квалификации и деловых качеств 

работника, определение уровня его профессиональной подготовки и соответствия 

занимаемой должности. 

Аккордная оплата труда – при ней заработок устанавливается на весь 

объём работы, а не на отдельную операцию. При этом устанавливается предель-

ный срок выполнения работы. Расчёт с работниками производится, как правило, 

после выполнения всех работ. Если планируется выполнение работы в длитель-

ные сроки, может быть выплачен аванс. 

Абсолютный прирост показателя – разница между его фактическим и ба-

зисным значениями. 

Авансированный капитал – вложенный в капитал аванс в виде денежных 

средств, предназначенных для покупки средств производства, организации ново-

го дела, осуществления бизнес-проекта. 
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Аддитивная модель в факторном анализе – жестко детерминированная 

модель, в которую факторы входят в виде алгебраической суммы. 

Бизнес – предпринимательская деятельность, направленная на получение 

прибыли. 

Бизнес-план – план, программа осуществления бизнес-операции, действий 

фирмы, содержащая сведения о фирме, товаре, его производстве, рынках сбыта, 

маркетинге, организации операций и их эффективности. 

Бенчмаркинг – подход к планированию деятельности компании, предпо-

лагающий непрерывный процесс оценки уровня продукции, услуг и методов ра-

боты, открывающий, изучающий и оценивающий все лучшее в других организа-

циях с целью использования полученных знаний в работе своей организации. 

Бестарифная система оплаты труда – система оплаты труда, при которой 

заработок работника зависит от конечных результатов работы предприятия в це-

лом, его структурного подразделения, в котором он работает, и от объема 

средств, направляемых работодателем на оплату труда. 

Валовая выручка – денежная выручка от реализации продукции, работ и 

услуг, включающая в себя косвенные налоги (НДС, акцизы). 

Валовая прибыль – исходная прибыль, полученная от основной деятель-

ности предприятия и равная разности между выручкой-нетто и производственной 

себестоимостью реализованной продукции, работ и услуг. Включает в себя ком-

мерческие и управленческие расходы. 

Валовая продукция – стоимость всей производственной продукции, вы-

полненных работ, оказанных услуг, включая неразрешенное производство. 

Внутрифирменный анализ – изучает деятельность только исследуемого 

предприятия и его структурных подразделений. 

Внутрихозяйственные резервы – разрабатываются и могут быть исполь-

зованы в пределах организации. 

Выборочный экономический анализ – проводится для анализа использо-

вания времени работы оборудования. 

Внешняя среда включает факторы прямого (непосредственное влияние) и 

косвенного (опосредованное) воздействия внешней среды. В состав среды прямо-

го воздействия входят поставщики, законы, государственные органы управления, 

потребители, конкуренты. Факторами косвенного воздействия являются техноло-

гия, состояние экономики, социокультурные факторы, политические факторы, 

отношения с местным населением. 

Внутренняя среда организации включает цели, технологии, структуру, 

персонал, капитал, технико-технологическую систему, систему социальной орга-

низации. 

Валютная позиция – это соотношение требований и обязательств в ино-

странной валюте. 

Внешние экономические связи – это система разработанных форм меж-

дународного сотрудничества государств и их субъектов в различных отраслях 

экономики. 

Внешнеэкономическая деятельность предприятия – это совокупность 

производственных, организационных и коммерческих функций предприятий, 

ориентированных на экспорт. 
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Выработка – основной показатель производительности труда, характери-

зующий количество (в натуральных показателях) или стоимость произведенной 

продукции (товарная, валовая, чистая продукция), приходящиеся на единицу 

времени (час, смена, квартал, год) или одного среднесписочного работника. 

Восстановительная стоимость – стоимость воспроизводства основного 

средства на определенную дату. 

Выручка-нетто – денежная выручка от реализации продукции, работ и 

услуг за вычетом косвенных налогов (НДС, акцизов). 

Готовая продукция – полностью законченная производством продукция, 

соответствующая установленным стандартам или техническим условиям. 

Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квали-

фикации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой ра-

боты, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Государственное регулирование – комплекс мер, действий, применяемых 

государством для коррекций и установления основ экономических процессов 

Группировка информации – деление изучаемой совокупности объектов 

на однородные группы по соответствующим признакам. 

Детерминирование – (определять, обуславливать) С помощью детерми-

нанта находятся решения линейных систем уравнений. При его исследовании ве-

личина влияния факторов рассчитывается умножением абсолютного прироста ис-

следуемого фактора на базовую (плановую) величину факторов. Детерминиро-

ванный факторный анализ представляет собой методику исследования влияния 

факторов, связь которых с результативным показателем носит функциональный 

характер. 

Дисконтирование – а) определение текущей (настоящей) стоимости капи-

тала по его будущей стоимости; б) скидка со стоимости векселя при его учете 

банком, зависящая от ставки дисконта и периода времени, остающегося до 

наступления срока платежа по векселю. 

Дисперсионный анализ – анализ отклонений фактических значений пока-

зателей от базисных (нормативных значений). Особенно часто используется при 

анализе отклонений показателей затрат. Если фактические затраты меньше нор-

мативных, то отклонение благоприятно, если больше – неблагоприятно. В ходе 

анализа исследуются причины отклонений. 

Интенсивные резервы – появляются за счет увеличения объемов произ-

водства. 

Износ – обесценивание долгосрочных материальных производственных ак-

тивов (основных средств) таких, как здания, оборудование, транспорт, сопровож-

дающееся потерей их технико-экономических характеристик. 

Импорт – (от лат. importo – ввозить, привозить, вводить) – ввоз в страну то-

варов, работ, услуг результатов интеллектуальной деятельности и т. п. на тамо-

женную территорию страны из-за границы без обязательств про обратный вывоз. 

Издержки – выраженные в денежной форме затраты, обусловленные рас-

ходованием разных видов экономических ресурсов (сырья, материалов, труда, 

основных средств, услуг, финансовых ресурсов) в процессе производства и об-

ращения продукции, товаров. 
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Издержки обращения – затраты, необходимые для обеспечения обраще-

ния товаров, на предприятиях торговли являются составной частью торговой 

наценки. К издержкам обращения относятся расходы на оплату труда работни-

ков, занятых в сфере торговли, транспортные расходы, амортизация торгового 

оборудования и зданий. Издержки, связанные с процессом обращения, называют-

ся чистыми издержками обращения, а возникающие в результате продолжения 

процесса производства в сфере обращения - дополнительными издержками. 

Износ основных средств – потребление основного капитала, постепенная 

утрата стоимости, физическое и моральное старение средств и орудий труда, 

участвующих в процессе производства в течение многих циклов без потери своей 

основной функции. Для предприятия износ основных средств компенсируется 

начислением амортизации, которая как часть затрат включается в себестоимость 

продукции и оплачивается покупателем. По земельным участкам и объектам 

природопользования износ не начисляется. 

Иммобилизованный капитал – капитал, вложенный во внеоборотные ак-

тивы (в частности, в средства производства и неликвидные долгосрочные ценные 

бумаги). 

Инвентарный риск – убытки, которые могут быть при снижении цен на 

товарно-материальные ценности, а также вследствие морального износа товара. 

Инвестиции – вложения капитала в предприятия, новые технологии и про-

дукты, а также в ценные бумаги. 

Инвестиционная стоимость актива – стоимость актива в соответствии с 

критериями инвестора, намеревающегося вложить в него свой капитал. 

Инвестиционный риск – один из наиболее опасных рисков, связанных с 

возможностью возникновения непредвиденных финансовых потерь в процессе 

инвестиционной деятельности. 

Индекс средних цен (формула Ласпейреса) – индекс цен, особенностью 

построения которого является взвешивание цен по количествам товаров базисно-

го периода. 

Индекс средних цен (формула Паше) – индекс цен, особенностью постро-

ения которого является взвешивание цен по количествам товаров отчетного пе-

риода. 

Инструменты денежного рынка – инструменты, используемые фирмой 

для операций с денежными активами (кредиты в денежной форме, депозиты, 

платежные документы и т. д.). 

Калькуляция – (лат. calculatio - счет, подсчет) – способ группировки за-

трат и определения себестоимости продукции по следующим статьям расходов: 

сырье и материалы; возвратные отходы; топливо на технологические нужды; 

энергия; основная заработная плата производственных рабочих; дополнительная 

заработная плата; отчисления на социальное страхование; расходы на подготовку 

и освоение производства; расходы на содержание и эксплуатацию оборудования; 

цеховые расходы; общезаводские расходы; потери от брака; прочие производ-

ственные расходы; внепроизводственные расходы. 

Кадры – штатный состав квалифицированных работников организаций, 

государственных учреждений, профессиональных, общественных и иных органи-
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заций. Кадры характеризуются численностью, составом и профессиональной, 

квалификационной, должностной и половозрастной структурой. 

Категории персонала – группы персонала организации, распределяемые в 

соответствии с выполняемыми функциями. 

Качественные характеристики персонала – совокупность профессио-

нальных, нравственных и личностных свойств, являющихся конкретным выра-

жением соответствия персонала тем требованиям, которые предъявляются к 

должности или рабочему месту. 

Коэффициент выбытия кадров определяется отношением количества ра-

ботников, уволенных за определенный период времени, к среднесписочной чис-

ленности работников за этот же период. 

Коэффициент приема кадров определяется отношением количества ра-

ботников, принятых на работу за данный период к среднесписочной численности 

работников. 

Коэффициент стабильности – отношение количества постоянных работ-

ников к среднесписочной численности персонала. Рекомендуется использовать 

при оценке уровня организации управления производством как на предприятии в 

целом, так и в его отдельных подразделениях. 

Коэффициент текучести кадров определяется делением численности ра-

ботников предприятия, выбывших по неуважительным причинам за данный пе-

риод, на среднесписочную численность работников за этот же период. 

Контролинг – особый вид управленческой деятельности, совмещающий 

собственно контроль и дополнительно анализ рынка и дающий начало новому 

этапу планово-управленческого цикла. 

Качество – совокупность свойств объекта, удовлетворяющих в той или 

иной степени определённые потребности субъекта. 

Конкурентоспособность товара – способность продукции быть более 

привлекательной для покупателя по сравнению с другими изделиями аналогич-

ного вида и назначения, благодаря лучшему соответствию своих качественных и 

стоимостных характеристик к требованиям данного рынка и потребительским 

оценкам. 

Конкуренция – соперничество на рынке, вызванное стремлением каждого 

участника рыночных отношений получить максимальную прибыль. 

Конкурентное преимущество – преимущество, приобретаемое компанией 

над конкурентами посредством предложения потребителю большей ценности за 

счет лучшей цены, выгод и т.д. 

Компенсаторная модель – предполагает, что плохая оценка одного пара-

метра может быть уравновешена хорошей оценкой другого параметра. 

Коллективно-сдельная оплата труда – при ней заработная плата опреде-

ляется на весь коллектив и распределяется по решению коллектива. Заработок 

одного работника зависит от эффективной деятельности всего коллектива. 

Контрактная оплата труда – зарплата оговаривается в контракте. 

Ликвидационная стоимость – это стоимость, которую можно получить 

при продаже оцениваемого объекта за ограниченный срок времени 

Макроэкономический анализ – метод экономического анализа, основан-

ный на оценке агрегированных показателей. 
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Маркетинговый анализ применяется службой маркетинга предприятия 

для изучения внешней среды функционирования предприятия, рынков сырья и 

сбыта готовой продукции, ее конкурентоспособности, спроса и предложения, 

коммерческого риска, формирования ценовой политики, разработки тактики и 

стратегии маркетинговой деятельности. 

Межотраслевой анализ (теория экономического анализа) – является тео-

ретической и методологической основой экономического анализа во всех отрас-

лях экономики. 

Межфирменный анализ – анализ, при котором сравниваются результаты 

деятельности двух предприятий или более; направлен на поиск новшеств и выяв-

ление резервов повышения эффективности работы анализируемого предприятия. 

Моделирование – один из важнейших методов, с помощью которого созда-

ется модель объекта исследования. В факторном анализе различают модели де-

терминированные (функциональные) и стохастические (корреляционные). 

Относительная величина выполнения плана – отношение между фактиче-

ским и плановым уровнями показателя отчетного периода, выраженное в процентах. 

Относительная величина планового задания – отношение планового 

уровня показателя текущего года к фактическому его уровню в прошлом году или 

к среднему его уровню за три – пять предыдущих лет. 

Относительная величина пространственного сравнения определяется со-

поставлением уровней показателей, относящихся к различным объектам, взятым 

за один и тот же период или один момент времени. 

Относительные величины интенсивности характеризуют степень рас-

пространенности, развития, какого-либо явления в определенной среде. 

Относительные величины координации – представляют собой соотно-

шение частей целого между собой. 

Относительные величины эффективности – это соотношение эффекта с 

ресурсами или затратами. 

Оперативный экономический анализ – анализ, проводимый за следую-

щие промежутки времени в течение месяца: смену, сутки, неделю, декаду и пе-

риоды времени с начала месяца. Такое определение вполне соотносится с видами 

планирования, где под оперативным понимается планирование в пределах меся-

ца. Кроме того, к оперативному анализу следует отнести анализ по производ-

ственным операциям и законченным технологическим циклам. 

Отраслевой экономический анализ – вид анализа, методика которого 

учитывает специфику отдельных отраслей экономики (промышленности, сель-

ского хозяйства, строительства, транспорта, торговли и т.д.). 

Основные средства – средства производства, которые используются в 

производственном процессе в течение нескольких производственных циклов и 

переносят свою стоимость на вновь созданный продукт по частям в виде аморти-

зационных отчислений. 

Параметрический анализ – это методика анализа конкурентного положе-

ния предприятия в отрасли, осуществляется на основе первичной информации, 

когда выбираются параметры сравнения конкурентов и выясняются мнения по-

требителей, продавцов, поставщиков относительно этих параметров, затем ин-

формация сводится в удобную форму – матрицу или таблицу. 
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Параметры назначения – это свойства товара, определяющие области 

применения и функции, которые они предназначены выполнять. 

Перспективный экономический анализ – анализ, являющийся базой для 

разработки соответствующих планов на пять, десять и более лет, имеет мини-

мальную временную единицу – год. Перспективный анализ еще называют пред-

варительным анализом. 

Последующий (ретроспективный, исторический) анализ осуществляет-

ся после совершения хозяйственных операций. Он используется для изучения 

тенденций развития, контроля за выполнением оперативных и стратегических 

планов, объективной оценки и диагностики результатов деятельности предприя-

тия и уровня предпринимательских рисков. 

Предварительный (перспективный) анализ проводится до осуществле-

ния хозяйственных операций. Он необходим для обоснования управленческих 

решений и планов-прогнозов, предупреждения нежелательных последствий на 

основе оценки чувствительности результативных показателей к изменению фак-

торов внешнего и внутреннего характера. 

Показатель структуры – это относительная доля (удельный вес) части в 

общем, выраженная в процентах или коэффициентах. 

Производственная мощность – максимальный возможный выпуск про-

дукции производственной единицы (отрасли промышленности, предприятия, его 

подразделения, рабочего места) за определенный период. 

Производственный процесс – это совокупность действий работников и 

орудий труда, направленных на изготовление продукции на данном предприятии 

в заданном количестве, качестве и ассортименте в определённые сроки. 

Производственный цикл изделия (партии) – календарный период 

нахождения его в производстве от запуска исходных материалов и полуфабрика-

тов в основное производство до получения готового изделия (партии). 

Прибыль – превышение в денежном выражении доходов (выручки от то-

варов и услуг) над затратами на производство и сбыт этих товаров и услуг. 

Промышленно-производственный персонал – это персонал, который за-

нят непосредственно (основные работники) или опосредованно (управляющий 

персонал) исполнением функций промышленно-производственного характера 

деятельности предприятия. 

Производительность труда – характеризует эффективность, результатив-

ность затрат труда и определяется количеством продукции, произведенной в еди-

ницу рабочего времени, либо затратами труда на единицу произведенной про-

дукции или выполненных работ. 

Простая повременная оплата труда – оплата труда производится за опре-

делённое количество отработанного времени независимо от количества выпол-

ненных работ. По способу начисления подразделяется на почасовую, поденную и 

помесячную. 

Прямая сдельная оплата труда – при ней оплата труда рабочих повыша-

ется в прямой зависимости от количества выработанных ими изделий и выпол-

ненных работ, исходя из твердых сдельных расценок, установленных с учетом 

необходимой квалификации. 
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Повременно-премиальная оплата труда – оплата труда, при которой ра-

ботнику начисляется не только заработная плата за отработанное время, но и пре-

мия за достижение определённых количественных и качественных показателей. 

Показатели эффективности труда – совокупность показателей, характе-

ризующих эффективность использования трудовых ресурсов. 

Плановая трудоемкость – это затраты времени одного рабочего на вы-

полнение технологической операции или изготовление единицы изделия, утвер-

жденные в плане и действующие в течение планового периода. 

Руководители – работники, занимающие должности руководителей пред-

приятий (директора, мастера, главные специалисты и др.). 

Резервы – часть финансовых ресурсов, которая предназначена для финан-

сирования потребностей, возникающих непредвиденно и направленные как на 

простое, так и на расширенное воспроизводство и потребление. 

Рейтинговая оценка – это методика анализа конкурентного положения 

предприятия в отрасли, осуществляется на основе сведений, полученных путем 

интервьюирования менеджеров и сводной финансовой отчетности конкурентов, 

затем строится четкая математическая модель, на основе которой все данные по 

конкурентам сводятся в коэффициентные показатели. 

Рынок сбыта – любое экономическое пространство для предложения товаров 

и услуг, являющееся конечной целью хозяйственной деятельности предприятия. 

Себестоимость продукции – совокупность прямых издержек, связанных с 

производством изделия; все виды затрат, понесенных при производстве и реали-

зации определенного вида продукции. 

Систематизация – размещение изучаемых явлений или объектов в опреде-

ленном порядке с выявлением их взаимосвязи и подчиненности. 

Сравнение – научный метод познания, в процессе которого изучаемые яв-

ления и объекты сопоставляются с уже известными или изученными ранее с це-

лью определения общих черт, либо различий между ними. 

Служащие – работники, осуществляющие подготовку и оформление доку-

ментов, учет и контроль, а также хозяйственное обслуживание (агенты, кассиры, 

делопроизводители, секретари, статистики и др.) 

Специалисты – работники, имеющие высшее или среднее специальное об-

разование, а также работники, не имеющие специального образования, но зани-

мающие определенную должность. 

Среднесписочная численность персонала – средняя численность персо-

нала, работавшего на предприятии в заданный период. 

Структура персонала предприятия – соотношение численности работни-

ков различных категорий на предприятии: возрастной состав, основной, вспомо-

гательный персонал и т.д. 

Текущий экономический анализ – анализ, который проводится за квар-

тал, полугодие и год и за минимальную временную единицу – месяц. 

Технико-экономический анализ – ориентирован на изучение организаци-

онного и научно-технического уровня предприятия, изыскание инноваций в об-

ласти совершенствования техники, технологии и организации производства с це-

лью повышения эффективности операционной деятельности и усиления конку-

рентных преимуществ предприятия. 
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Управленческий учет – процесс идентификации, измерения, сбора, анали-

за, подготовки, интерпретации и передачи управленческому персоналу информа-

ции, необходимой для планирования, контроля и управления текущей производ-

ственно-коммерческой деятельности предприятия. Информация управленческого 

учета является внутренней. 

Фондовооруженность – это показатель, применяемый для определения 

экономической эффективности использования основных производственных фон-

дов и характеризующий уровень обеспеченности производственного персонала 

средствами производства. 

Фондоотдача – это показатель, отражающий уровень эксплуатации основ-

ных средств и результативность их применения. 

Фонд оплаты труда представляет собой источник средств, предназначен-

ных для выплат заработной платы и выплат социального характера. Он рассчи-

тывается либо методом прямого счета путем умножения среднесписочной плано-

вой численности работающих на среднюю заработную плату одного работающе-

го в плановом периоде, либо нормативным методом расчета путем умножения 

общего объема выпускаемой продукции в стоимостном выражении на норматив 

заработной платы на 1 руб. выпускаемой продукции. 

Финансово-экономический анализ раскрывает содержание финансовых 

показателей в их связи с производственными, опираясь преимущественно на пе-

риодическую регламентируемую государством отчетность предприятий как на 

источник информации. Как правило, проводится менеджерами предприятия, 

представителями совета акционеров, финансовыми и кредитными органами, 

аудиторскими фирмами. 

Финансовый анализ может быть охарактеризован как процесс исследова-

ния финансового механизма функционирования субъектов хозяйствования. 

Внешний финансовый анализ проводится банками, аудиторскими фирмами, ин-

весторами и т.д. Основное его назначение – диагностика и прогнозирование фи-

нансового состояния предприятия. 

Функционально-стоимостной анализ (ФСА) – это метод системного ис-

следования объекта (изделия, процесса, структуры), направленный на оптимиза-

цию соотношения между потребительскими свойствами продукции, ее рыночной 

ценой и затратами на ее производство и реализацию. ФСА призван обеспечить 

постоянный рост эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

Эвристические методы анализа – это творческий поиск решения эконо-

мических задач. Эвристические методы решения экономических задач применя-

ются в тех случаях, когда связи экономических переменных нельзя описать с по-

мощью математических моделей. 

Экономический анализ – научный способ познания экономических явле-

ний и процессов, основанный на расчленении явления на составные части и изу-

чении во всем многообразии связей и взаимозависимости. 

Экономический потенциал предприятия – реальные возможности в той 

или иной сфере экономической деятельности 

Экспорт – вывоз за границу товаров, проданных иностранному покупате-

лю или предназначенных для продажи на иностранном рынке 
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Эргономические параметры – это параметры, характеризующие соответ-

ствие товара свойствам человеческого организма в процессе потребления. 

Эстетические параметры – это параметры, характеризующие внешнее 

восприятие товара. 

Эффективность труда – плодотворность, эффективность производствен-

ной деятельности людей, измеряемая количеством продукции (благ и услуг), про-

изведенной в единицу рабочего времени (час, смену, месяц, год), или величиной 

времени, затрачиваемого на единицу продукции 

 

15. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 

апреля 2014 г. № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реаби-

литации обучающихся с ОВЗ с целью оказания помощи в установлении полно-

ценных межличностных отношений. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление информации визу-

ально (краткий конспект лекций, основная и дополнительная литература), на лек-

ционных и практических занятиях допускается присутствие ассистента, а также, 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Оценка знаний студентов на практических занятиях осуществляется на ос-

нове письменных конспектов ответов на вопросы, письменно выполненных прак-

тических заданий. 

Доклад также может быть предоставлен в письменной форме (в виде рефе-

рата), при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к каче-

ству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудито-

рией и т. д) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к пись-

менным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, 

наличие иллюстрационных материалов и т.д.) 

С учетом состояния здоровья просмотр кинофильма с последующим анали-

зом может быть проведен дома (например, при необходимости дополнительной 

звукоусиливающей аппаратуры (наушники)). В таком случае студент предостав-

ляет письменный анализ, соответствующий предъявляемым требованиям. 

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в 

письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При 

необходимости, время подготовки на зачете / экзамене может быть увеличено. 

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление 

информации (например, с использованием программ-синтезаторов речи), а также 

использование на лекциях звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). 

Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь. 

Оценка знаний студентов на семинарских занятиях осуществляется в устной 
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форме (как ответы на вопросы, так и практические задания). При необходимости 

анализ фильма может быть заменен описанием ситуации. При проведении проме-

жуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может быть за-

менено на устное собеседование по вопросам. 

Лица с нарушениями опорно-двигательного аппарата не нуждаются в 

особых формах предоставления учебных материалов. Однако с учетом состояния 

здоровья часть занятий может быть реализована дистанционно (при помощи сети 

«Интернет»). Так, при невозможности посещения лекционного занятия студент 

может воспользоваться кратким конспектом лекции. 

При невозможности посещения практического занятия студент должен 

предоставить письменный конспект ответов на вопросы, письменно выполненное 

практическое задание. 

Доклад так же может быть предоставлен в письменной форме (в виде рефе-

рата), при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к каче-

ству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудито-

рией и т. д) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к пись-

менным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, 

наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата проводится на общих основаниях, при необходимости процедура зачета 

(экзамена) может быть реализована дистанционно (например, при помощи про-

граммы Skype). 

Для этого по договоренности с преподавателем студент в определенное 

время выходит на связь для проведения процедуры зачета (экзамена). В таком 

случае зачет сдается в виде собеседования по вопросам (см. формы проведения 

промежуточной аттестации для лиц с нарушениями зрения). Вопрос и практиче-

ское задание выбираются самим преподавателем. 

 

Примечание: Фонды оценочных средств, включающие типовые задания и 

методы оценки, критерии оценивания, позволяющие оценить результаты освоения 

данной дисциплины обучающимися с ОВЗ могут входить в состав РПД на правах 

отдельного документа. 
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